
  

HOLSTEIN CANADA 
 

  ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 
 
 

PROCÈS-VERBAL DE LA 142e ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DES MEMBRES 
de Holstein Canada tenue en présentiel à Halifax (Nouvelle-Écosse), le samedi 5 avril 2025 
à 9 h 00 (heure de l’Atlantique).  
 
Avec le consentement des membres et aucune objection n’étant soulevée, Gilles Côté 
préside la séance. On souhaite la bienvenue à toutes les personnes présentes et à celles 
qui assistent à l’assemblée en mode virtuel, et les personnes siégeant à la table d’honneur 
sont présentées. 
   
Présences :  Gilles Côté  - Président, Est du Québec 
  Karen Versloot - 3e membre de l’exécutif, Nouveau-

Brunswick/Canada atlantique 

  Willem Vanderlinde - Administrateur, Alberta et T.N.-O. 
  Nancy Beerwort - Administratrice, Est de l’Ontario 
  Harold Sweetnam - Administrateur, Saskatchewan et Manitoba  
  Nicolas Lalande - Administrateur, Québec 
  Mel McLean  - Administrateur, Est de l’Ontario 
  Dennis Werry - Administrateur, Nord et Centre de l’Ontario  

Brian Slaughter - Administrateur, Ouest de l’Ontario  
  Sylvie Mahannah - Administratrice, Ouest du Québec  
  Benoît Turmel - Administrateur, Québec 
  Brian Hamming - Administrateur, Colombie-Britannique 
 

Personnel : Linda Markle  –  Directrice, Soutien aux membres et à la 
clientèle 

  Kathryn Chapman -  Contrôleuse 
  Jodi Zettler  - Adjointe de direction bilingue et secrétaire du 

conseil d’administration 
  Chris Bartels  - Directeur, Innovations et solutions 
  Pascal Lemire - Registraire 
  Mark Roberts - Gestionnaire principal, Logiciels et technologie 
 

Sur invitation : Paul Larmer - Conseiller spécial auprès du conseil  
Sue Robertson - Secrétaire de séance, MinuteTakers Inc. 

 

Invités : Bloyce Thompson - Parlementaire de l’Association 
  Brian Leach   - Coparlementaire 
              
 
1. RECONNAISSANCE RESPECTUEUSE DES CULTURES 
 
Jodi Zettler lit la reconnaissance respectueuse des cultures. 
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2. MOT DE BIENVENUE 
 
Le président souhaite la bienvenue à toutes les personnes présentes. Quelques points 
d’ordre administratif sont abordés.  
 
3. OUVERTURE DE L’ASSEMBLÉE 
 
La convocation à la 142e assemblée générale annuelle a été envoyée à tous les membres 
inscrits par courrier électronique, conformément aux statuts de l’Association. L’assemblée 
est dûment ouverte à 9 h 11. Sue Robertson, de MinuteTakers Inc., est nommée secrétaire 
de séance officielle de l’assemblée pour la préparation du procès-verbal et aucune 
objection n’est soulevée à cet égard. 
 
4. MOMENT DE SILENCE 
 
Le président demande un moment de silence en souvenir des amis et amies qui ont quitté 
la famille de Holstein Canada (HC) ou qui traversent actuellement des épreuves.  
 
5. PRÉSENTATION DES SCRUTATEURS ET DU PARLEMENTAIRE 
 
Pascal Lemire est nommé scrutateur en chef de l’assemblée et sera aidé par Chris Bartels, 
Kathryn Chapman et Mark Roberts. Bloyce Thompson est présenté comme parlementaire 
de l’Association et Brian Leach comme coparlementaire. 
 
6. PRÉSENTATION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET DES 

INVITÉS SPÉCIAUX 
 
a) Conseil actuel – Le président présente le conseil d’administration. 
 
b) Anciens membres du conseil d’administration – Les anciens présidents et 

présidentes et les anciens membres du conseil de Holstein Canada sont 
chaleureusement remerciés pour leur travail. 

 
c) Invités spéciaux – Le président souhaite la bienvenue aux invités spéciaux de 

Holstein Mexico et Holstein USA, et présente David Wiens, président des 
Producteurs laitiers du Canada (PLC). 

 
7. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 
 
Le président demande s’il y a des points à ajouter ou à modifier dans l’ordre du jour.  
 

Comme il n’y en a aucun, sur motion proposée par Dennis Werry et appuyée par 
Sylvie Mahannah, il est : 

 RÉSOLU QUE l’ordre du jour est adopté tel que présenté. Motion adoptée. 
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8.  PROCÈS-VERBAL DE LA DERNIÈRE ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 
 
Jodi Zettler présente les points saillants de l’assemblée générale annuelle de 2024, qui 
s’est tenue en Ontario. Le président demande ensuite une motion pour que le procès-
verbal de la dernière assemblée générale annuelle tenue le 27 avril 2024 soit approuvé 
avec dispense de lecture. 
 
8… Sur motion proposée par Karen Versloot et appuyée par Harold Sweetnam, il est : 
 RÉSOLU QUE le procès-verbal de la dernière assemblée générale annuelle de 

Holstein Canada tenue le 27 avril 2024 est approuvé et vérifié tel que présenté, 
avec dispense de lecture. Motion adoptée. 

 
9. ALLOCUTION DU PRÉSIDENT 
 
Gilles Côté communique, au nom de l’Association, un rapport dont les points saillants sont 
les suivants : 
 

a) Gouvernance – Le conseil s’est concentré sur l’examen des statuts et des politiques 
au cours de l’année écoulée et sur le renforcement de la formation et des 
compétences du conseil. Le président remercie Paul Larmer pour son soutien en 
tant que conseiller spécial du conseil d’administration.  

 

b) Planification stratégique – Le conseil a travaillé sur un nouveau plan stratégique 
dont Paul Larmer présentera les points clés plus tard au cours de l’assemblée. 

 

c) Bilinguisme – Le conseil s’engage à tenir compte de la nature bilingue de 
l’Association et examinera les politiques et les processus connexes en 2025.  

 

d) 100e anniversaire de la classification – Plus de 111 troupeaux ont atteint et dépassé 
le nombre de 100 vaches Excellentes et ont été reconnus dans le cadre des 
célébrations du 100e anniversaire. Le conseil d’administration a approuvé un plan 
visant à poursuivre ce programme et à reconnaître les troupeaux qui élèvent 
100 vaches Excellentes. Tous les détails seront communiqués aux membres.  

 

e) Remerciements – Au nom du conseil d’administration, l’équipe dirigeante et le 
personnel de l’Association sont remerciés pour leur soutien continu et leur 
engagement envers les membres. 

 
10. RAPPORT SUR LES ACTIVITÉS OPÉRATIONNELLES 
 
Linda Markle et Chris Bartels présentent un rapport sur les activités opérationnelles de 
l’Association, dont les points saillants sont les suivants :  
 

a) Amélioration des services aux membres – Grâce aux commentaires des 
producteurs et productrices, aux contributions du personnel et à l’examen des flux 
de travail, plusieurs améliorations ont été mises en œuvre en 2024, notamment sur 
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le web, dans l’application ConneXXion et dans les messages électroniques qui sont 
désormais envoyés avec les relevés mensuels à la clientèle qui dispose d’une 
adresse électronique, et non plus seulement aux utilisateurs de documents 
électroniques. 

 

b) Fidélisation et recrutement – La fidélisation et le recrutement restent une priorité 
pour l’Association. L’effectif des membres a diminué d’environ 3 % presque chaque 
année depuis 2018. Le personnel continue de suivre cette situation de près et a mis 
en œuvre des initiatives visant à stabiliser la tendance en promouvant l’ensemble 
des outils d’amélioration de la race, y compris l’enregistrement, la génomique et la 
classification. L’équipe travaille également avec des partenaires de l’industrie et a 
organisé trois ateliers Dairy Dynamics, qui ont suscité une participation moyenne de 
30 personnes. Ces ateliers se poursuivront en 2025 et les partenaires de l’industrie 
sont remerciés pour leurs contributions.  

 
c) Service à la clientèle et personnel sur le terrain – Le personnel de HC contacte les 

producteurs et productrices pour les aider à faire leurs enregistrements. Il travaille 
également à la fidélisation et a contacté 1824 clients en 2024. Cette initiative a 
permis à HC de joindre davantage de producteurs et de discuter de leurs besoins. 

 
d) Engagement des producteurs et productrices et collaborations – Le Westerner Dairy 

Showcase a été désigné comme exposition nationale. HC a fourni un appui aux 
membres du Comité consultatif des Jeunes leaders pour leur permettre de participer 
au Programme de développement des futurs leaders 2024. La collaboration avec 
l’industrie se poursuit et HC a coorganisé le Forum de l’industrie des bovins 
laitiers 2024 de Lactanet. 

 
e) Innovation et recherche – Un projet de recherche à grande échelle a été lancé 

en 2024 avec la Canadian Angus Association afin de mettre au point des caméras 
et des outils d’IA pour les mesures sur les animaux. HC a lancé ConneXXion 
International en Australie. En outre, HC a fourni un appui à l’Université de Guelph, à 
Lactanet et à Semex pour la création d’un système amélioré de déclaration des 
anomalies génétiques. 

 
f) Plan de régionalisation 2025 – Le calendrier et le plan de régionalisation pour 2025 

sont présentés. D’ici l’été 2025, certains troupeaux, selon la région, pourront être 
régionalisés dans le cadre de la phase d’essai. Les informations recueillies 
permettront d’améliorer le programme à l’avenir. 

 
11. RAPPORT FINANCIER 2024 
 
11.1 Rapport du Comité d’audit et des finances – Benoît Turmel, président du Comité 

d’audit et des finances, présente un rapport.  
 
a) Survol – Au cours de l’année écoulée, le Comité s’est concentré sur diverses 
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initiatives, notamment l’examen du fonds de réserve, le projet d’étude des coûts et 
la stratégie de placements.  

 
b) Cabinet d’audit – Le Comité d’audit et des finances recommande la reconduction de 

KPMG en tant qu’auditeur de l’Association pour le prochain exercice.  
 
11.2 Nomination du cabinet d’audit  
 
 Sur motion proposée par Benoît Turmel et appuyée par Willem Vanderlinde, il est : 
 RÉSOLU QUE le cabinet KPMG LLP est reconduit comme auditeur de 

Holstein Canada pour l’exercice financier prenant fin le 31 décembre 2025 et 
exercera cette fonction jusqu’à la fin de la prochaine assemblée générale 
annuelle. Motion adoptée à la suite d’un vote virtuel à main levée. 

 
11.3 Rapport financier 2024 – Benoît Turmel présente un rapport dont les points 

saillants sont les suivants : 
 
a) État des résultats 2024 – L’Association a terminé l’année avec un excédent de 

fonctionnement de 400 968 $.  
 
b) Recettes – Dans l’ensemble, les recettes totales ont augmenté de 9,7 % en raison 

des hausses de prix stratégiques et d’un changement dans le tarif d’adhésion 
national.  

 

c) Dépenses – Les dépenses ont fait l’objet d’un suivi attentif. Dans l’ensemble, 
l’Association termine l’exercice avec des dépenses inférieures au budget de 4,8 %, 
principalement en raison de la diminution de l’effectif, qui s’est traduite par des 
économies sur la masse salariale. Il y a eu une réduction de l’utilisation de services 
contractuels externes après l’achèvement de l’application ConneXXion, au début de 
l’année 2024. Certains secteurs ont toutefois connu une augmentation des coûts. 
Par exemple, les dépenses liées à la gouvernance du conseil d’administration ont 
augmenté du fait que le conseil s’est réuni plus fréquemment pendant l’année. Des 
dépenses supplémentaires ont également été engagées pour les services 
professionnels et juridiques, ainsi que pour le travail de planification stratégique. 

 

d) Résultats opérationnels sur dix ans – La situation financière de Holstein Canada 
demeure inchangée. Au cours de la dernière décennie, les dépenses ont eu 
tendance à dépasser les recettes. À l’avenir, le conseil reste déterminé à inverser 
cette tendance et établira un plan stratégique pour atteindre cet objectif. 

 

e) Fonds de placements/de réserve – Le fonds de réserve s’élève à 6,3 millions de 
dollars, dont 4 millions de contingence sont destinés à couvrir les dépenses de 
fonctionnement. Le reste est disponible pour des placements. La répartition des 
placements est la suivante : 32,5 % d’actions, 57 % de titres à revenu fixe et 10,5 % 
de liquidités et de titres du marché monétaire. Le solde du fonds de placements sur 
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dix ans est examiné à titre d’information.  
 
11.4 États financiers vérifiés 
 

Sur motion proposée par Benoît Turmel et appuyée par Wayne Dickieson, il est : 
 RÉSOLU QUE les états financiers vérifiés de Holstein Canada pour la période 

terminée le 31 décembre 2024, tels que préparés par KPMG LLP, sont 
acceptés tels que présentés. Motion adoptée par vote à main levée. 

 
Benoît Turmel invite les membres à poser des questions ou à faire part de leurs 
commentaires. 
 
a) Remerciements – Pascal Martin exprime son appréciation pour le rapport financier. 
 

b) États financiers audités – Harry Vanderlinde demande pourquoi le montant des 
autres revenus est différent dans les états financiers audités par rapport au chiffre 
présenté sur la diapositive. Réponse : K. Chapman explique que, dans l’ensemble, 
les montants sont les mêmes et qu’ils sont liés à la procédure interne par rapport à 
la façon dont KPMG les présente. 

 

c) Dépenses – Harry Vanderlinde demande s’il existe une divergence entre les états 
financiers audités et la présentation relativement aux déplacements, aux repas et à 
l’hébergement. Réponse : K. Chapman explique que le chiffre figurant dans les 
états financiers vérifiés provient du grand livre. Holstein Canada sépare les services 
à la ferme des frais de déplacements du conseil d’administration. Commentaire : 
Joanne Vanderlinde suggère qu’à l’avenir, il n’y ait pas deux séries de chiffres 
différentes entre la présentation et les états financiers audités. 

 

Le président remercie les membres pour leurs commentaires et leurs réactions.  
 
11.5 Budget 2025 – Benoît Turmel présente le budget 2024 à titre d’information pour les 

membres.  
 

a) Budget 2024 – Harry Vanderlinde pose une question sur la comparaison du budget 
avec celui de l’année dernière. Réponse : Les résultats de 2024 sont favorables au 
budget, principalement en raison des charges salariales inférieures aux prévisions 
et du rendement des fonds de placements. Commentaire : Harry Vanderlinde 
suggère que le budget soit présenté avec plus d’une année à des fins de 
comparaison. 

 

b) Droits d’adhésion – En réponse à une question concernant les adhésions, 
K. Chapman explique que les droits ont été augmentés en 2024, mais qu’ils peuvent 
être comptabilisés en 2025 selon la date à laquelle ils ont été payés et enregistrés 
dans les recettes. 

 

Le président remercie le Comité d’audit et des finances pour son travail et sa diligence 
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dans le contrôle de la santé financière de l’Association. 
 
12. RAPPORTS DES COMITÉS 
 

12.1 Comité sur la gouvernance – Brian Slaughter présente un rapport au nom du 
Comité sur la gouvernance.  

 

a) Le Comité s’est concentré sur l’orientation du conseil et la formation des nouveaux 
administrateurs et administratrices, y compris l’examen des besoins permanents en 
matière de formation. Les statuts ont été revus afin de repérer les domaines qui 
doivent être mis à jour pour garantir l’efficacité et la transparence du cadre de 
gouvernance. Le Comité a également mis à jour l’évaluation annuelle et le manuel 
des politiques du conseil d’administration. 

 
12.2 Mise à jour du plan stratégique – Paul Larmer fait le point sur la planification 

stratégique et le plan de travail.  
 

a) Holstein Canada se concentrera sur quatre priorités stratégiques : l’engagement des 
membres, le leadership et la gouvernance, les partenariats avec l’industrie et la 
recherche et le développement. Les travaux sont en cours pour définir les objectifs 
associés aux indicateurs de rendement clés qui seront présentés au conseil pour 
approbation finale. 

 
13. RECONNAISSANCES « UN SIÈCLE DE HOLSTEIN » 
 

Le président reconnaît les descendants de Donat Giard et exprime ses condoléances à la 
famille en cette période difficile. 
 
14. BOURSES D’ÉTUDES 2024 
 

Karen Versloot annonce les lauréats et lauréates des bourses d’études 2024.  
 
15. MESSAGE DES PARTENAIRES DE L’INDUSTRIE 
 

15.1 Message des PLC – On donne un bref aperçu du rôle des Producteurs laitiers du 
Canada et du partenariat conclu avec cette organisation. David Wiens, président 
des PLC, est présenté et s’adresse aux membres. 

 

15.2 Message de Lactanet – On donne un bref aperçu du rôle de Lactanet et du 
partenariat de collaboration conclu avec cette organisation. Barbara Paquet, 
présidente du conseil d’administration de Lactanet, présente un message au nom 
de Lactanet.  

 

15.3 Message de Semex – On donne un bref aperçu du rôle de Semex et du partenariat 
conclu avec cette organisation. Matt McCready, chef de la direction de Semex, est 
accueilli et présente un rapport.  

 

15.4 Message de Holstein Mexico – Esteban Posada, président du conseil 
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d’administration de Holstein Mexico, est présenté et invité à s’adresser aux 
membres.  

 

15.5 Message de Holstein USA – Lindsey Worden, chef de la direction de Holstein 
USA, est présentée et invitée à présenter un rapport.  

 

16. 100 ANS DE CLASSIFICATION 
 

Dans le cadre du centenaire de la classification, Pascal Lemire passe en revue les modèles 
type idéal antérieurs, au fur et à mesure de l’évolution de la race au point de vue de la 
classification. 
 

On interrompt la séance pour prendre la pause dîner.  
 

17. DÉVOILEMENT DE LA VACHE DE L’ANNÉE 2024 
 

Au nom du Comité des reconnaissances, Dennis Werry remet la reconnaissance de la 
Vache de l’année 2024. Le titre de Vache de l’année 2024 est décerné à Rotaly Goldwyn 
Allegria. Des membres de la famille montent sur la scène pour accepter cette 
reconnaissance. 
 

18. RÉSOLUTIONS DES MEMBRES DE 2025 
 

Brian Slaughter et Sylvie Mahannah, du conseil d’administration de Holstein Canada, 
présentent les résolutions non contraignantes des membres pour 2025. Les points saillants 
de la discussion sont les suivants : 
 

18.1 Communication – Bilinguisme [ACCEPTÉE] 
Soumise par les sections Holstein Québec, Î.-P.-É., N.-É./T.-N.-L. et N.-B. 

 

 CONSIDÉRANT que Holstein Canada est une organisation nationale dans un pays 
officiellement bilingue; 
CONSIDÉRANT que 43 % des membres de Holstein Canada sont francophones et 
que le français est leur langue de préférence; 
CONSIDÉRANT que les membres francophones ont de la difficulté à obtenir des 
services et des communications de Holstein Canada dans leur langue première; 
CONSIDÉRANT qu’il serait dans le meilleur intérêt pour l’Association nationale et 
l’ensemble de ses membres d’avoir les meilleurs représentants sur son conseil 
d’administration et ses divers comités, peu importe leur maîtrise d’une deuxième 
langue; 

 

 Sur motion proposée par Pascal Martin et appuyée par Harry Vanderlinde, il est : 
 RÉSOLU de demander à Holstein Canada que le bilinguisme ne devienne pas 

un enjeu pour les représentants qui ne maîtrisent pas une deuxième langue, et 
que Holstein Canada soit une organisation bilingue qui offre des services et 
des communications en français et en anglais. Motion adoptée par vote à main 
levée. 
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18.2 Assurance – Assurance des sections [ACCEPTÉE] 
Soumise par les sections N.-É./T.-N.-L., Î.-P.-É., N.-B. et C.-B. 

 

CONSIDÉRANT que les administrateurs et/ou dirigeants de toute organisation 
agricole devraient bénéficier d’une couverture d’assurance individuelle et 
événementielle appropriée; 
CONSIDÉRANT que les délégués à la réunion du National et des sections tenue en 
février 2024 ont été informés que la couverture d’assurance de Holstein Canada 
englobait toutes les sections de l’Ouest et de l’Est; 
CONSIDÉRANT qu’en août 2024, Holstein Canada a abruptement annulé toutes les 
assurances administrateurs et dirigeants des sections de l’Ouest et de l’Est et des 
sous-comités, y compris Atlantic Holstein Promotions; 
CONSIDÉRANT que les trois sections Holstein de l’Atlantique n’ont aucune 
couverture d’assurance administrateurs et dirigeants depuis août 2024; 

 

 Sur motion proposée par Lindsay Greenough et appuyée par Matthew Clarke, il est : 
 RÉSOLU que Holstein Canada rétablisse la couverture d’assurance et/ou 

présente des solutions pour les sections de l’Est et de l’Ouest, y compris les 
sous-comités et Atlantic Holstein Promotions. Motion adoptée par vote à main 
levée. 

 
18.3 Réunions du National et des sections – Fréquence des réunions [ACCEPTÉE] 

Soumise par les sections Î.-P.-É. et N.-É./T.-N.-L. 
 

CONSIDÉRANT que les sections provinciales de l’ensemble du Canada aident à 
soutenir et à partager la vision de Holstein Canada, soit « Une industrie laitière 
canadienne en santé pour tous »; 
CONSIDÉRANT que les sections provinciales et les clubs Holstein sont le point de 
contact direct pour les membres; 
CONSIDÉRANT que les sections provinciales, les clubs Holstein et leurs 
administrateurs et administratrices sont les premiers représentants des membres; 
 

 Sur motion proposée par Lindsay Greenough et appuyée par Pascal Martin, il est : 
 RÉSOLU que Holstein Canada rétablisse la réunion annuelle en personne du 

National et des sections, assume toutes les dépenses associées à la 
délégation de deux membres de chaque section provinciale et tienne des 
réunions trimestrielles en mode virtuel pour faire le point. Motion adoptée par 
vote à main levée. 

 
18.4 Assemblées générales annuelles des sections provinciales – Présence des 

membres du conseil et de l’équipe dirigeante de l’AHC [ACCEPTÉE] 
Soumise par les sections Î.-P.-É. et N.-É./T.-N.-L. 

 

CONSIDÉRANT que les AGA des sections provinciales font partie intégrante des 
contacts de l’Association de race avec ses membres; 
CONSIDÉRANT que les AGA des sections provinciales permettent de mettre en 
avant les idées des clubs Holstein et des membres; 
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CONSIDÉRANT que les AGA des sections provinciales sont une occasion 
annuelle pour l’équipe dirigeante de Holstein Canada de s’adresser aux 
membres et d’échanger avec eux; 
 

 Sur motion proposée par Daniel McKinnon et appuyée par Riley Vessey, il est : 
 RÉSOLU qu’un membre de l’exécutif du conseil d’administration de Holstein 

Canada, un membre de la haute direction, l’administrateur national ou 
l’administratrice nationale de la région et un membre des Services à la ferme 
assistent à chacune des neuf AGA des sections provinciales pour la durée de 
chacune d’entre elles. Motion adoptée par vote à main levée. 

 

18.5 Enregistrement au livre généalogique – Activation des identifiants et mise à 
jour de la liste des vaches en activité [ACCEPTÉE] 
Soumise par la section N.-B. 

 

CONSIDÉRANT que toutes les fermes sont tenues, en vertu du programme 
proAction®, de signaler à TracéLaitier toutes les naissances d’animaux mâles et 
femelles; 
CONSIDÉRANT que l’enregistrement des femelles et des mâles dans le livre 
généalogique de Holstein Canada est lié à la mère et au père et crée également un 
fichier de traçabilité qui est envoyé à TracéLaitier pour signaler les naissances au 
nom du producteur; 
CONSIDÉRANT que l’information sur les naissances des animaux portant un 
identifiant simple blanc n’est pas reliée au livre généalogique de Holstein Canada; 
CONSIDÉRANT que l’information sur le vêlage est requise lors de la classification 
des animaux. Plusieurs troupeaux utilisent le contrôle laitier pour transmettre 
l’information à Holstein Canada, comme les dates de vêlage et le nombre de 
lactations. Pour les troupeaux qui ne sont pas inscrits au contrôle laitier, 
l’information sur les vêlages n’est pas automatiquement accessible aux 
classificateurs puisqu’elle n’est pas ajoutée à leurs listes de vaches en activité; 
CONSIDÉRANT que les animaux pour lesquels aucun vêlage n’a été signalé à l’âge 
de 36 mois n’apparaissent pas sur la liste des vaches en activité d’un troupeau, de 
sorte que la liste des vaches en activité ne peut pas servir à générer des plans 
d’accouplement; 
CONSIDÉRANT que de nombreux troupeaux qui classifient des animaux utilisent 
cette information pour prendre des décisions en matière d’accouplement; 
CONSIDÉRANT que de nombreux producteurs ont tendance à cesser la 
classification dans les deux ans qui suivent l’arrêt du contrôle laitier; 

 

 Sur motion proposée par Matthew Clarke et appuyée par Lorraine Allen, il est : 
 RÉSOLU que Holstein Canada offre la possibilité d’enregistrer l’information 

sur les naissances et les vêlages pour l’activation des identifiants simples 
blancs, de façon à ce qu’elle puisse être reliée à la liste des vaches en activité 
du producteur. Cela permettra de créer un fichier numérique précis des 
animaux en activité du troupeau, avec le nombre de lactations et les dates de 
vêlage pour favoriser l’efficacité des visites de classification. Le fait d’avoir 
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une liste active précise et à jour apportera également une valeur ajoutée au 
producteur, car elle pourra être facilement utilisée par le prestataire de 
services d’IA de son choix pour créer un plan d’accouplement précis. En 
ajoutant de la valeur au service, la fidélisation pourrait être accrue. Motion 
adoptée par vote à main levée. 

 

18.6 Tarification – Ajout du gène acère dans le forfait de testage [RETIRÉE] 
Soumise par la section N.-B.  

 

CONSIDÉRANT qu’un nombre toujours croissant de producteurs sélectionnent en 
vue d’obtenir le gène acère; 
CONSIDÉRANT que le testage associé au gène acère coûte actuellement 35 $ de 
plus;  
CONSIDÉRANT que Holstein Canada inclut plusieurs caractères dans le forfait de 
testage génotypique;  

 

IL EST RÉSOLU que Holstein Canada inclue le test du gène acère dans le 
forfait de testage génotypique. Retirée. 

 
18.7 Éducation – Cornillons [ACCEPTÉE] 

Soumise par la section N.-B. 
 

CONSIDÉRANT que les cornillons diffèrent des cornes; 
CONSIDÉRANT que les cornillons ne peuvent être exprimés que chez les animaux 
acères hétérozygotes; 

 

 Sur motion proposée par Matthew Clarke et appuyée par Lorraine Allen, il est : 
RÉSOLU que Holstein Canada renseigne les producteurs au sujet des 
cornillons. Motion adoptée par vote à main levée. 

 
18.8 Classification – Uniformité de la classification [REJETÉE]  

Soumise par Holstein Québec 
 

CONSIDÉRANT que les classificateurs(-trices) ont deux points de discrétion (+ ou -
2 points) sur le score de chacune des parties de la vache une fois les caractères 
individuels évalués; 
CONSIDÉRANT que l’évaluation de chacun des caractères devrait être l’évaluation 
la plus objective de la conformation d’une vache; 

 

 Sur motion proposée par Julie Duchesne et appuyée par Roberto Dufour, il est : 
 RÉSOLU de demander à Holstein Canada de faire les représentations 

nécessaires pour évaluer la possibilité de diminuer le point de discrétion à 
plus ou moins 1 et/ou d’apporter tout autre changement à la classification 
pour la rendre plus uniforme. Motion rejetée. 
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18.9 Classification – Classification des vaches en première lactation [ACCEPTÉE] 
Soumise par Holstein Québec  

 

CONSIDÉRANT que de plus en plus de producteurs ne font pas classifier 
l’ensemble des vaches en première lactation; 
CONSIDÉRANT qu’il est possible de demander une estimation du score de la vache 
sans nécessairement accepter de la faire classifier; 
CONSIDÉRANT qu’il est possible de ne pas faire classifier les moins bonnes 
vaches et que plusieurs le font; 
CONSIDÉRANT que le (la) classificateur(-trice) peut passer un temps considérable 
à évaluer des vaches qui ne seront pas classifiées au final; 
CONSIDÉRANT que la classification de l’ensemble des vaches en première 
lactation est essentielle pour assurer la justesse des épreuves de taureaux; 
CONSIDÉRANT que le service de classification de Holstein Canada est déficitaire; 

 

 Sur motion proposée par Julie Duchesne et appuyée par Pascal Martin, il est : 
RÉSOLU de demander à Holstein Canada d’évaluer la possibilité d’obliger la 
classification de toutes les vaches en première lactation aptes à être 
classifiées et/ou d’offrir un coût de classification déterminé en fonction du 
nombre de vaches en première lactation aptes à être classifiées. Motion 
adoptée par vote à main levée. 

 
18.10 Classification – Indépendance de classification [ACCEPTÉE] 

Soumise par Holstein Québec  
 

 CONSIDÉRANT la réputation exceptionnelle de notre programme de classification, 
réputation qui dépasse largement nos frontières; 
CONSIDÉRANT que cette bonne réputation est fortement reliée à l’expérience et à 
la formation des classificateurs qui évaluent nos animaux; 
CONSIDÉRANT que l’indépendance de jugement de ces classificateurs est 
essentielle au maintien de la qualité de leur travail;  
CONSIDÉRANT que les classificateurs sont en mesure d’évaluer si un animal est 
apte à être classifié et n’ont pas à subir l’influence d’un éleveur pour confirmer si un 
animal peut être classifié ou non; 
CONSIDÉRANT que certains éleveurs demandent aux classificateurs de ne 
classifier que les animaux qui dépassent un certain pointage. Par exemple, 83 et 
85 points pour les vaches de première lactation; 
CONSIDÉRANT que cette pratique nuit à la réputation d’intégrité de notre système 
de classification, ainsi qu’à la fiabilité des données aux résultats de classification; 

 

 Sur motion proposée par Pascal Martin et appuyée par Julie Duchesne, il est : 
 RÉSOLU de demander à Holstein Canada de rapidement redonner toute 

l’indépendance nécessaire à une classification juste et équitable pour tous les 
animaux étant en condition jugée adéquate à se faire classifier. Motion adoptée 
par vote à main levée. 

 



Holstein Canada 
Procès-verbal de l’assemblée générale annuelle, 5 avril 2025      

              
 

13 

18.11 Rapport – Composantes et valeur en dollars par jour de vie à la date 
anniversaire [ACCEPTÉE] 
Soumise par Holstein Québec  

  

CONSIDÉRANT que les éleveurs sont constamment à la recherche de vaches 
toujours plus performantes et de façons de sélectionner les bons individus à 
reproduire; 
CONSIDÉRANT que Holstein Québec et ses clubs sont toujours à la recherche des 
meilleures reconnaissances pour honorer les productions de leurs vaches; 
CONSIDÉRANT que Lactanet publie maintenant un rapport annuel avec les kg de 
composantes et les productions et $ par jour de vie à la date anniversaire des 
animaux; 

 

 Sur motion proposée par Roberto Dufour et appuyée par Julie Duchesne, il est : 
 RÉSOLU de demander à Holstein Canada de travailler en collaboration avec 

Lactanet pour qu’il devienne possible d’avoir les listes des meilleures vaches, 
soit en $ par jour de vie, selon la date anniversaire, ou en kg de composantes 
par jour de vie, selon la date anniversaire par province et par club. Motion 
adoptée par vote à main levée. 

 
18.12 Rapport – Affichage de la raideur sur les épreuves génétiques des taureaux et 

des vaches [ACCEPTÉE] 
Soumise par Holstein Québec  

 

CONSIDÉRANT que le problème de la raideur en est un qui est connu depuis de 
nombreuses années, notamment dans la race Holstein; 
CONSIDÉRANT que ce problème a fait l’objet d’un premier travail de recherche, 
mais dont les données insuffisantes n’ont pas permis de présenter des résultats qui 
soient satisfaisants pour les éleveurs;  
CONSIDÉRANT que le manque de transparence et l’absence d’actions concrètes 
posées dans l’industrie pour empêcher la condition de se répandre, ont fait de la 
raideur un problème dont la prévalence n’est ni négligeable, ni sans conséquence 
économique pour les éleveurs; 
CONSIDÉRANT que le peu de données disponibles, notamment la prévalence chez 
la progéniture d’un taureau, est relativement peu accessible, car présenté dans un 
format qui n’est pas aisé à comprendre pour la majorité des éleveurs; 

 

Sur motion proposée par Julie Duchesne et appuyée par Roberto Dufour, il est : 
 RÉSOLU de demander à Holstein Canada de travailler avec Lactanet et les 

divers partenaires impliqués afin de modifier l’affichage des épreuves 
génétiques en améliorant la transparence et l’accessibilité des informations 
concernant la raideur chez les taureaux et les vaches. Motion adoptée par vote 
à main levée. 
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18.13 Recherche – Poursuite des collectes de données et de la recherche sur la 
raideur [ACCEPTÉE] 

 Soumise par Holstein Québec  
 

CONSIDÉRANT que le problème de la raideur en est un qui est connu depuis de 
nombreuses années, notamment dans la race Holstein; 
CONSIDÉRANT que ce problème a fait l’objet d’un premier travail de recherche, 
mais dont les données insuffisantes n’ont pas permis de présenter des résultats qui 
soient satisfaisants pour les éleveurs; 
CONSIDÉRANT que le manque de transparence et l’absence d’actions concrètes 
posées dans l’industrie pour empêcher la condition de se répandre, ont fait de la 
raideur un problème dont la prévalence n’est ni négligeable, ni sans conséquence 
économique pour les éleveurs; 

 

 Sur motion proposée par Pascal Martin et appuyée par Roberto Dufour, il est : 
 RÉSOLU de demander à Holstein Canada de faire les représentations 

nécessaires auprès de Lactanet et de divers partenaires de l’industrie afin de 
poursuivre l’effort de collecte de données et la recherche portant sur la 
raideur, notamment (mais sans s’y limiter) en faisant appel à des intervenants 
formés pour passer sur les fermes et collecter des informations plus précises 
sur les animaux affectés, les spécificités du phénotype observées chez ces 
animaux, et par une étude supplémentaire liée aux généalogies, ainsi qu’une 
prise de données liée à la physiopathologie de la condition chez différents 
animaux affectés. Motion adoptée par vote à main levée. 

 
a) Raideur et parésie – Wayne Dickieson fait part de son soutien à la résolution et 

recommande que davantage de données soient réunies sur la raideur et la parésie. 
On demande également que le Comité de la classification examine le pointage de 
ces deux éléments, étant donné que l’animal perd automatiquement quatre points si 
l’une ou l’autre de ces maladies est reconnue par le personnel de classification. 
Commentaire : Brian Van Doormaal fait remarquer que cette résolution a 
également été présentée à Lactanet et qu’il est prévu de travailler avec des 
partenaires de l’industrie pour réunir des données sur la raideur et la parésie dans le 
cadre d’un projet prioritaire. 

 
18.14 Maître-éleveur – Modification du calcul des points de la reconnaissance 

Maître-éleveur [ACCEPTÉE] 
Soumise par Holstein Québec  
 
CONSIDÉRANT que notre race Holstein est en constante évolution; 
CONSIDÉRANT que sur une période de 20 ans, nous avons obtenu plus du double 
de vaches TB 1er veau. 2004 = 4437 vaches vs 2024 = 9371 vaches; 
CONSIDÉRANT que sur la même période nous pouvons voir la même évolution sur 
les 2e veaux et plus. 2004 = 23 482 vaches vs 2024 = 47 163 vaches; 
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Sur motion proposée par Pascal Martin et appuyée par Julie Duchesne, il est : 
 RÉSOLU de demander à Holstein Canada de revoir le système de pointage de 

la reconnaissance Maître-éleveur, afin de tenir compte de l’évolution de la 
conformation dans le calcul des points, au même titre que le travail qui a été 
fait du côté de la production. Motion adoptée par vote à main levée. 

 
18.15 Expositions – Inscription des informations de vêlage dans les catalogues de 

jugement [ACCEPTÉE] 
Soumise par Holstein Québec 

 

CONSIDÉRANT que les juges se basent sur les dates et le nombre de vêlages 
durant un jugement afin de les aider à départager certains sujets; 
CONSIDÉRANT que l’information se doit d’être exacte et transparente pour être 
équitable envers tous les animaux de la classe; 

 

Sur motion proposée par Roberto Dufour et appuyée par Julie Duchesne, il est : 
 RÉSOLU de demander à Holstein Canada d’inscrire les dates et le nombre de 

vêlages dans les catalogues de jugement. Motion adoptée par vote à main levée. 
 
18.16 Expositions – Surcharge mammaire [REJETÉE] 

Soumise par Holstein Québec 
 

CONSIDÉRANT la présence trop élevée de vaches présentant une surcharge 
mammaire dans les jugements d’animaux en général; 
CONSIDÉRANT l’image négative que projette la surcharge mammaire auprès du 
grand public; 
CONSIDÉRANT que les règles de bien-être animal vont à l’encontre de cette 
pratique; 

 

Sur motion proposée par Pascal Martin et appuyée par Roberto Dufour, il est : 
 RÉSOLU de demander à Holstein Canada de travailler à la résolution du 

problème de surcharge mammaire dans les expositions laitières. Motion 
rejetée. 

 
18.17 Généalogie – Ajout d’une abréviation pour identifier rapidement les 

productions supérieures [ACCEPTÉE] 
Soumise par Holstein Québec 

 

CONSIDÉRANT que l’ajout d’une abréviation permettrait de mettre en valeur 
rapidement les productions supérieures juste sous le nom de l’animal dans l’en-tête 
de la généalogie, et ce, au même titre que la classification; 
CONSIDÉRANT que cette méthode est déjà utilisée dans d’autres races et que cela 
favorise une meilleure visibilité des performances; 
CONSIDÉRANT que pour les taureaux des abréviations telles que « ST », « SP » et 
« EXTRA » existent déjà et permettent d’identifier les taureaux qui se démarquent 
positivement dans la race;  
CONSIDÉRANT que cette indication faciliterait la comparaison rapide entre les 
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individus et mettrait en évidence les productions supérieures; 
 

Sur motion proposée par Julie Duchesne et appuyée par Pascal Martin, il est : 
 RÉSOLU de demander à Holstein Canada d’ajouter une abréviation dans l’en-

tête des généalogies pour mettre rapidement en évidence les vaches ayant fait 
une ou des productions supérieures. Motion adoptée par vote à main levée. 

 
18.18 Conseil d’administration – Conditions d’éligibilité au poste d’administrateur 

au conseil d’administration de Holstein Canada [REJETÉE] 
Soumise par Holstein Québec 

 

CONSIDÉRANT que les membres des conseils d’administration sont appelés à 
prendre des décisions pour le bien des membres des associations de race; 
CONSIDÉRANT que les membres des conseils d’administration sont la voix des 
membres Holstein pour différents enjeux; 

 

Sur motion proposée par Roberto Dufour et appuyée par Pascal Martin, il est : 
 RÉSOLU de demander à Holstein Canada de s’assurer que les membres du 

conseil d’administration sont détenteurs d’un quota laitier. Dans le cas 
contraire, qu’ils ne soient pas éligibles à siéger aux conseils d’administration 
présents et futurs. Motion rejetée. 

 
18.19 Reconnaissances – 100 vaches Excellentes (EX) [RETIRÉE] 

Soumise par la section N.-É./T.-N.-L. 
 

CONSIDÉRANT que Holstein Canada a récemment reconnu les troupeaux qui ont 
classifié plus de 100 vaches Excellentes sous leur préfixe au cours des 
100 dernières années; 
CONSIDÉRANT qu’il s’agit d’une réalisation remarquable qui témoigne de la 
longévité du troupeau et de la passion de l’éleveur; 

 

 IL EST RÉSOLU que Holstein Canada continue de reconnaître les 
troupeaux/préfixes ayant classifié 100 vaches Excellentes et de publier 
régulièrement leurs noms dans infoHolstein lorsqu’ils franchissent un jalon 
important (100 EX, 200 EX, etc.). Motion retirée.  

 
18.20 Communication – Concours All-Canadian [ACCEPTÉE] 

Soumise par la section N.-É./T.-N.-L. 
 

CONSIDÉRANT que Holstein Canada coordonne maintenant le concours All-
Canadian, ayant repris les responsabilités du Holstein Journal; 

 

Sur motion proposée par Lindsay Greenough et appuyée par Harry Vanderlinde, il 
est : 

 RÉSOLU que Holstein Canada imprime les résultats du concours All-Canadian 
dans le magazine infoHolstein à raison d’une classe par page, avec la photo 
de l’animal, le nom de l’éleveur, le nom du propriétaire et les classements 
d’exposition. Motion adoptée par vote à main levée. 
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18.21 Évaluations du bien-être des animaux – Stabulation entravée [ACCEPTÉE] 

Soumise par la section N.-É./T.-N.-L.  
 
CONSIDÉRANT qu’une forte proportion des membres de Holstein Canada 
travaillent dans des étables à stabulation entravée; 
CONSIDÉRANT que Holstein Canada et Les Producteurs laitiers du Canada 
entretiennent d’étroites relations de travail; 
CONSIDÉRANT que les soins aux animaux dans les étables à stabulation entravée 
peuvent être positifs, comme le prouvent les données recueillies dans le cadre des 
évaluations du bien-être des animaux pour proAction; 
CONSIDÉRANT que des changements radicaux dans les étables à stabulation 
entravée existantes peuvent être coûteux, peu pratiques ou inutiles, compte tenu de 
la situation unique de chaque ferme; 
 

Sur motion proposée par Anne Crowe et appuyée par Lindsay Greenough, il est : 
 RÉSOLU que Holstein Canada s’oppose à toute réglementation interdisant 

l’existence ou la modification des installations de stabulation entravée dans 
leur ensemble, y compris toute recommandation des Producteurs laitiers du 
Canada visant à décourager la construction de nouvelles stabulations 
entravées. Motion adoptée par vote à main levée. 

 

18.22 Finances de l’AHC – États financiers détaillés [ACCEPTÉE] 
Soumise par la section Ont. 

 

CONSIDÉRANT que Holstein Canada est financée par ses membres; 
CONSIDÉRANT que la transparence financière est essentielle pour conserver la 
confiance des membres; 
CONSIDÉRANT que la transparence financière est importante aux fins de la 
reddition de comptes; 

 

Sur motion proposée par Kyle MacLeod et appuyée par Ron Bumstead, il est : 
 RÉSOLU que Holstein Canada s’engage à présenter des états financiers et un 

budget détaillés lors de son assemblée annuelle. Motion adoptée par vote à 
main levée. 

 

18.23 Reconnaissances – Vache de l’année [ACCEPTÉE] 
Soumise par la section Alb. 

 

CONSIDÉRANT qu’en tant qu’éleveurs et producteurs, nous avons accès à de 
vastes ensembles de données; 
CONSIDÉRANT que les composants du lait (gras, protéine) doivent être considérés 
comme un critère important dans l’attribution de cette reconnaissance 
exceptionnelle. Les producteurs sont payés sur la base de cette information, qui est 
donc pertinente; 
CONSIDÉRANT que d’autres reconnaissances ont été créées pour souligner des 
réalisations exceptionnelles en matière de production, et que ces reconnaissances 
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devraient être utilisées conjointement avec les résultats des expositions. Puisque 
les éleveurs et les producteurs ne participent pas tous à des expositions, cela 
permettrait d’inclure un plus grand nombre de bovins; 
CONSIDÉRANT que la résolution proposée pourrait mener à la création d’un 
système de points et éliminer la nécessité d’un vote national; 

 

Sur motion proposée par Fred Hofstra et appuyée par Randy Slomp, il est : 
 RÉSOLU que Holstein Canada crée une formule impartiale afin de concevoir 

une reconnaissance de la Vache de l’année plus moderne et plus équilibrée. 
Motion adoptée par vote à main levée. 

 

18.24 Reconnaissances – Nouvelle Vache de l’année [ACCEPTÉE] 
Soumise par la section B.-C.  
 
CONSIDÉRANT que Holstein Canada reconnaît déjà plusieurs réalisations 
importantes à titre individuel chez une seule vache; 
CONSIDÉRANT que la fusion de trois de ces réalisations remarquables permettrait 
de créer une reconnaissance encore plus exceptionnelle; 

 

Sur motion proposée par Thomas Cuthbert et appuyée par Brian Hamming, il est : 
 RÉSOLU que les niveaux de base de 100 000 kg de production laitière à vie, un 

score Excellent et au moins une Étoile de la race soient réunis pour créer une 
nouvelle reconnaissance inspirante. Motion adoptée par vote à main levée. 

 
19. SÉANCE DE CONSULTATION DES MEMBRES 
 
Brian Slaughter, président du Comité sur la gouvernance, invite les membres à poser des 
questions ou à faire part de leurs commentaires.  
 

a) Remerciements – Pascal Martin remercie le Comité organisateur pour le succès du 
Congrès et adresse ses félicitations aux Maîtres-éleveurs. 

 

b) Données – Pascal Martin fait remarquer que de plus en plus de données se perdent 
et ne peuvent plus être utilisées pour les épreuves génétiques. Vu l’importance des 
données de la classification et du contrôle laitier, il est suggéré d’en discuter avec 
les centres d’IA, les autres races, etc. pour tenter de trouver une solution. 

 

c) Message des Jeunes leaders – Au nom des Jeunes leaders, Sam Sharpe exprime 
sa gratitude pour la possibilité qui lui a été donnée de participer au Congrès. Trente-
neuf Jeunes leaders de tout le pays étaient présents.  

 

d) Classification – Wayne Dickieson rappelle au Comité de la classification d’examiner 
la déduction de quatre points, car elle est trop sévère pour la raideur. 

 

e) Remerciements au conseil d’administration – Logan Leyenhorst félicite le conseil 
d’administration pour avoir reconnu qu’il y a eu des difficultés au cours de l’année 
écoulée et pour les avoir réglées avec efficacité. 
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f) Comité organisateur du Congrès – Harry et Joanne Vanderlinde remercient le 
Comité organisateur du Congrès et les commanditaires.  

 
20. CONGRÈS 2026 EN COLOMBIE-BRITANNIQUE 
 
Au nom du Comité organisateur, les membres sont invités au Congrès de 2026 qui aura 
lieu du 14 au 18 avril 2026 en Colombie-Britannique. 
 
21. OBSERVATIONS FINALES 
 
Le président remercie toutes les personnes qui ont assisté à l’assemblée ainsi que les 
commanditaires et les interprètes du Congrès. 
 
22. CONCLUSION DE LA SÉANCE 
 
Tous les points de l’ordre du jour ayant été abordés, le président demande une motion pour 
lever la séance.  
 
 Sur motion proposée par Dennis Werry, il est : 

RÉSOLU QUE la 142e assemblée générale annuelle de Holstein Canada est 
conclue. Motion adoptée par vote à main levée. 

 
La séance prend fin à 14 h 37 (heure de l’Atlantique). 
 
23. SIGNATURES 
 
 
 

       Date :       
 
 

 
 
 

       Date :       
 


